REGIE DE TERRITOIRE DES DEUX RIVES
6 avenue de la Gare

63160 - BILLOM

04 73 84 78 30
regieterritoire63@gmail.com

B @regiedesdeuxrives
http://regiedes2rives.fr

OFFRE EMPLOI
REGIE DE TERRITOIRE- Entreprise d’Insertion
Agent d’entretien

La Régie de Territoire recherche une personne en parcours d’insertion pour assurer I'entretien de
certains batiments.

L'emploi s’exerce dans différents types d’établissements (immeuble d’habitation, locaux
professionnels, établissements publics...).

Le/La salarié(e) sera amené(e) a participer a d’autres chantiers afin de compléter un nombre
d’heures.

MISSIONS :

- Assure le nettoyage des parties communes (halls, escaliers, paliers, ascenseurs, boite aux
lettres, vitreries, poubelles papiers...),

- S’occupe de la gestion des containers (rotation, sortie, entrée et entretien),

- Assure l'entretien des extérieurs (espace vert, aire de jeux des enfants et parking)
notamment en enlevant les détritus.

FORMATION ET EXPERIENCE :

L'emploi est généralement accessible sans formation, ni expériences professionnelles, cependant
sont indispensables :

- la maitrise du francais

- le permis de conduire

- des notions de nettoyage

APTITUDES et COMPETENCES :

- Faire preuve de discrétion

- Respecter la vie privée des personnes

- Etre soigneux avec le matériel mis a disposition

- Etre en capacité d'appliquer les consignes de travail données par les encadrants,
- Respecter les régles de sécurité, d'hygiene et de posture au travail,

- Etre capable de rendre compte de son activité a son supérieur hiérarchique,

- Savoir s'adapter a des taches polyvalentes et a la diversité des situations.

Permis de conduire obligatoire




TYPE DE CONTRAT :

o CDDI de 4 mois, éventuellement reconductible.
o Prise de poste — Place GARDET Cournon

TEMPS DE TRAVAIL :

o 22h00 hebdomadaires minimum (entretien + accompagnement socioprofessionnel) —

32h00 hebdomadaires maximum (entretien + autres chantiers + accompagnement
socioprofessionnel)
SALAIRE :

o Niveau 1 Coefficient 160 de la CCN des régies de quartier / SMIC



